C e Centrum
e-Zdrowia Zatgcznik nr 1 do Zapytania

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Podstawy prawne w celu realizacji zaméwienia

1)

2)

Swiadczenie ustug medycznych polegajgcych na wykonywaniu badar profilaktycznych, o ktdrych
mowa w art. 229 § 1,2,5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510,
z pozn. zm.) badan wstepnych, badan okresowych, badan kontrolnych (zwanych dalej: ,,badaniami
profilaktycznymi”) oraz wydawaniu orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
i przepisach wykonawczych. Udziat lekarza w komisji bezpieczenrstwa i higieny pracy, o ktdrej
mowa w art. 237*2§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Swiadczenie ustugi w zakresie medycyny pracy zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa,
w szczegdlnosci zgodnie z: - ustawq z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
2 2023r. poz.991, z péZn. zm.), - ustawq z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.
z 2022 r. poz. 437) rozporzqdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 607, z pézn.zm.), - rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
26 marca 2019r. w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiadac¢ pomieszczenia
i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosc leczniczqg (Dz. U. z 2022 r. poz. 402).

2. Przedmiotem zamowienia jest swiadczenie przez wykonawce ustug z zakresu medycyny pracy dla
pracownikdéw zamawiajgcego, w zakresie:

badan wstepnych, okresowych, kontrolnych okreslonych w Kodeksie Pracy, uzaleznionych od
czynnika narazenia wystepujacego na stanowisku pracy tj. dla oséb pracujgcych na stanowiskach
decyzyjnych, dla pracownikéw administracyjno-biurowych pracujgcych przy komputerze dtuzej niz
4 godziny oraz dla 0séb prowadzgcych samochody stuzbowe (kat. B);
badan diagnostycznych,
badan laboratoryjnych w zakresie niezbednym do wydania orzeczen lekarskich -
obowigzkowo w pakiecie przy badaniach wstepnych i okresowych:
» (morfologia, OB, mocz) - wykonywane tacznie,
badan specjalistycznych/diagnostycznych -
obowigzkowo w pakiecie przy badaniach wstepnych i okresowych:
» cholesterol catkowity,
» glukoza,
badan radiologicznych -
obowigzkowo w pakiecie przy badaniach wstepnych i okresowych:
» RTG klatki piersiowej z opisem
badann lekarskich pracownikéw, wykonywanych poza terminami okresowych badan
profilaktycznych, w razie zgtoszenia przez pracownika niemoznosci wykonywania dotychczasowej
pracy z powodu:
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szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

cigzy,

wystgpienia objawdw wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej,
wypadku przy pracy lub stwierdzenia choroby zawodowej pracownika nie
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zaliczonego do zadnej z grup inwaliddw,
e wydawania orzeczen lekarskich dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.
3. W ramach przedmiotu zamdwienia Wykonawca zapewni przeprowadzenie nastepujgcych badan:
e okulistycznych (bez doboru szkiet korekcyjnych);
e neurologicznych;
e laryngologicznych;
e dermatologicznych;
e chirurgicznych;
e ortopedycznych;
e laboratoryjnych;
e radiologicznych;
e innych diagnostycznych.
4. Przedmiotem zamdwienia jest ponadto udziat lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng
w pracach komisji BHP powotanej przez Zamawiajgcego, w ramach uczestnictwa do:
e przeglad warunkow pracy,
e okresowag ocene stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,
e opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkdéw zapobiegajgcych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,
e formutowanie wnioskdw dotyczgcych poprawy warunkdéw pracy,
e wspodtdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkdw w zakresie bhp.
5. Swiadczenie ustug bedacych przedmiotem zamdwienia bedzie sie odbywato na rzecz Centrum
e-Zdrowia.
6. Szacunkowa liczba przewidywanych badan w catym okresie obowigzywania umowy w latach
2023/2024:
e Szacunkowa liczba posiedzen w latach 2023/2024 Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
(zgodnie z art. 2373 § 2 Kodeksu pracy):
- 4 posiedzeniax 1 h.
e Szacunkowa liczba przewidzianej ustugi w latach 2023/2024
» badania wstepne szacunkowo ok. 75 oséb
» badania okresowe szacunkowo ok. 75 oséb
» badania kontrolne szacunkowo ok. 20 oséb
e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia bgdz zwiekszenia w okresie obowigzywania
umowy podanych powyzej ilosci badan, liczby posiedzen Komisji BHP oraz liczby wydanych
orzeczen lekarskich pod warunkiem nie przekroczenia tagcznego maksymalnego wynagrodzenia za
realizacje przedmiotu umowy. Wykonawcy nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.
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10.
11.
12.

Powyzsze ilosci sg danymi opracowanymi na podstawie raportu kadrowego, aktualnego w zakresie
stanu zatrudnienia, prognozowana liczbg nowozatrudnionych pracownikéw, fluktuacji kadr oraz
terminowego wykonania badan, bedacych przedmiotem umowy.

Pozostate, wymagane przez Zamawiajgcego warunki niezbedne do realizacji przedmiotu zamodwienia:
Zamawiajgcy zobowigzany jest do wydawania skierowania osobie kierowanej na badania
profilaktyczne. Skierowanie powinno zawierac:

a) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane;
b) doktadne dane dotyczgce osoby kierowanej na badanie (dane identyfikacyjne osoby objetej
badaniami profilaktycznymi):
e imie, nazwisko,
e PESEL,
o pte¢,
e adres zamieszkania.
c) dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby objetej badaniem profilaktycznym:
® nazwa,
e adres,
e telefon,
o nridentyfikacyjny REGON, EKD, NIP.
d) okreslenie stanowiska pracy (pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wiecej
stanowiska pracy, w kolejnosci odpowiadajqcej potrzebom zaktadu):
e w przypadku badan okresowych i kontrolnych stanowiska, na ktérym pracownik
jest zatrudniony,
e w przypadku badan wstepnych stanowiska, na ktérych pracownik podejmie prace;
e) informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na tych stanowiskach.

Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac badania profilaktyczne na podstawie skierowan wydanych

przez Zamawiajgcego w ciggu 3 dni roboczych tgcznie z wykonaniem niezbednych badan

laboratoryjnych, diagnostycznych, specjalistycznych i radiologicznych (tj. od poniedziatku do pigtku

z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy) od dnia zgtoszenia sie przez osobe skierowang przez

Zamawiajgcego w siedzibie Wykonawcy.

Sie¢ placowek swiadczacych ustugi medyczne powinna znajdowaé sie na terenie catego kraju

w zwigzku z tym, ze prawie potowa Pracownikow CeZ swiadczy prace z okolic Warszawy i innych

miast na terenie catego kraju. Uwzgledniajac powyisze zachodzi konieczno$é, aby Wykonawca

posiadat min. jedng placéwke na kazde wojewéddztwo.

Jednoczesnie Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wykonywania $wiadczed medycznych przez

placéwki na zasadach podwykonawstwa.

Mozliwosc¢ rezerwacji terminéw ustug telefonicznie, e-mailowo lub osobiscie przez pracownika.

Maksymalny czas oczekiwania na wizyte — 3 dni.

Warunki ptatnosci:

324
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Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury z tytutu
wykonania ustugi, nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesigca oraz raportu obrotéw firmy
w zakresie zrealizowanych w ramach Umowy ustug medycznych, zawierajacy w szczegélnosci:
e imie i nazwisko osoby badanej;
e rodzaj wykonywanej ustugi;
» badanie wstepne;
> badanie okresowe;
» badanie kontrolne;
e cene jednostkowgq badania;
¢ date Swiadczenia ustugi;
e ceneg, ilos¢ godzin komisji BHP.
13. Okres realizacji zamoéwienia:
Od dnia zakoriczenia obowigzujgcej Umowy nr CeZ/157/2022 zawartej do dnia 30 listopada 2023 r.
lub do wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia przewidzianego w umowie zawartej w
zwigzku z niniejszym zamoéwieniem.
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